Mecleki Tlgi-Deder- Yetenek
Lligkiei

Baskent OSB Mesleki ve Teknik
E Anadolu Lisesi
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Meclek cegimi tim yagantimiz boyunca mutluluGumuzan ya da
mutouzluGumuzun onemli bir pargacimi hatta temelini
o/agturaéi/ik. C&'hé&' imsan Aayatmm en onemll doniim

noktalarindan biriei olan meclek cegimi, incanin kendi yagam

tarzini da belivlemesi demektir.




Mecleki Tercihite Dikkat
Edilecek Noktalar -
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) Kendini ve
Yeteneklerini
Tanima

Bir kimsenin bir Seyi Ogrenme ve yapabilme glucUne denir.
Yeteneklerimiz, anne-babamizdan genetiksel olarak
aldigimiz genom ile yoni kromozomlarla bize aktarilan:
doQustan sahip oldugumuz Ozelliklerimizdir.
4 Yeteneklerimiz kalitsal Ozellikler taSimalarinin yaninda

aynl zamanda Cevresel koSullarin etkisiyle ve egitimle

‘ ‘ gelistirilebilen yopidadirlar. Yetenek alanlarini dogru
| ‘ ‘ L algllayabilen bireyler kariyer yolculugunda doha emin
‘ ‘ ' o ¥ adimlarla ilerler.
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j/gi /l/an/amm K egf'etme

Bireyin bir faaliyetten hoSlanma ve haz alma (doyum saglama). faaliyeti sevip =
sevmeme; derecesidir. Herhangi bir aktiviteyi isteyerek, zevk alarak yaplyorsak,
Bircok faaliyet arasindan belirli birkac faaliyeti siklikla tercih ediyorsaok bu
oktiviteler ve faaliyetlere ilgi duyuyoruz demektir. Yetenek alanl ilgi alanlarinin
yordayicisidir. YeteneQimiz olan alanlara genellikle ilgi duyariz.
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Degerleri ve Kigilik Ozelliklerini
Bilme

Mesleki faaliyetlerden beklenen doyumu, mesleki deger olarak kabul

K edebiliriz. Baska bir ifadeyle deger, meslegin yapildigl ortamdan ve

) toplumsal Odullerden gelen doyumlardir. Bu durumda ne iCin Calisilacagl, T
meslekten beklentilerin ne olacaginin yanitl, gencin mesleklere yukleyeceqi e

degerleri yansitacaoktir. Degerleri yokindan tanimaok, bireyi, bu degerlere

uygun mesleklere gotuUrecektir.
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Bunlarin yam cira meclekleri tanima, akademik
bakimdan qigli olunan alamin bilinmesi, kigilik
ozellikleri,  toplumsal  yargilarin  izerinde
diigiinebilmek de meclek cegiminde rol oynayan ve
izerinde durulmas: gereken noktalardir.
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Kariyer Planlama Konusun

Ebeveynlere Bazi Oneriler

Her anne-baba CocuQunun iyi bir gelecege sahip olmasinl ve yaSaml boyunca mutlu olmasini ister.
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Ancok bazl durumlarda anne-baba kendi gerceklestiremedikleri ideallerini Cocuklarinin
gerceklestirmesini bekler. ‘Ben olamadim, o olsun’ anlayisl ile gen¢ zorlanir. Cocugunuzun istek ve
ideallerinin sizden farkll olabilecedini unutmayin. Meslek secCimi konusunda yol gOsterebilir, fikrinizi
sOyleyebilirsiniz ama son karari gen¢ vermelidir. Yapacaginiz en buUyUk yardim, ilgi ve
yeteneklerini tanimasinda ona destek olmaktir. Bazi yetenekler aile tarafindan anlamli
bulunmadigl icCin ihmal edilebilir ya da bastirilabilir. CocuQu iyi tanlyip. anlayarok, karakteri,
yetenekleri ve ilgi alanlari dogrultusunda uygun meslege yOnlendirmeli, mUmkUln olduQunca
gercekci ve saglikll karar almaya calisiimalidir. Gencleri kendisinden doaha baSarili olan kisilerle
kiyaslaomak onu Uzecek ve kizdiracaktir. BOyle bir durumda CocuQunuza: ‘Seni bu halinle kabul
etmiyorum, sen de baSkalari kadar baSarill olursan seni kabul ederim. mesajinl verirsiniz.
Unutmayin: insanlar yetenekleri yOnunden esit degildir. Cocugunuzun durumunu baSkalariyla
degil daha Onceki kendi durumuyla degerlendirin. Anne-baba tutumlari, Cocugun mesleki geliSimini
olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilir. Ornegin, otoriter aileler Cocugun bagimsiz karar
verme davraniSini pekistirmezler. Bu durum bireyin, kendisini ob jektif dederlendirmesini ve meslek
kararl vermesini zorlastirir.




