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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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Sunus

Baskent Organize Sanayi Bolgesinde kurumsal yapilanmaya dayali egitim faaliyetlerine Eyliil 2011 de Egitim Biriminin
kurulmasryla baslanmistir. Bu tarihten sonra oncelikle nasil bir egitim yapilanmasi olusturulmas: tizerinde durulmus, ulusal ve
uluslararast mevcut uygulamalar incelenmis, arastirmalar yapilmistir. Baskent Organize Sanayi Bolgesi'nin her hizmeti dogrudan
sunmak yerine, hizmet sunacak kuruluslarla is birlikleri olusturulmasi ve alt yapmin hazirlanmas: yoniindeki temel politikasina
dayali olarak egitim yapilanmasinin temeli de bu politika tisttine oturtulmustur.

Altyap1 olusturulana kadar, Baskent Organize Sanayi Bolgesi Mudiirltigti binasinda bulunan mekanlarda egitim hizmeti
verilmesine Erkunt Mesleki Egitim Merkezi ile yapilan is birliklerine dayali egitime 1 Nisan 2013 tarihinde baslanmuistir.

Baskent Organize Sanayi Bolgesindeki gelismelere paralel olarak ortaya cikan egitim binasi ihtiyaglar: dikkate alinarak,
11.10.2013 tarihinde insaatina baslanan Meslek Yiiksek Okulu binasina ek olarak egitim faaliyetlerinin ytrtttilebilecegi biytikliikte
bina (H Blok) insaat:1 Nisan 2015 tarihinde tamamlanmis ve bu tarihten sonrada egitimlere H Blok binada devam edilmis olup, 01
Haziran 2015 tarihinde de ilk egitim faaliyeti diizenlenmistir.

Daha sonralar1 Ankara Kalkinma Ajans: tarafindan agilan Mali Destek Programi ¢ercevesinde Bagkent Organize Sanayi Bolgesi
Mesleki Egitim Merkezi Altyap: Insaat1 projesi Ankara Milli Egitim Miidirligt ve Gazi Universitesi is birligi ile hazirlanmis ve
Ankara Kalkinma Ajansma Mart 2014 Ayz icerisinde sunulmustur. Sunulan proje Ankara Kalkinma Ajans: tarafindan destek
kapsamina alinmais, 07.07.2014 tarihinde imzalanan s6zlesme ile H Blok binaya ek bina ve atdlye kurulum stireci baslamstir.

07.07.2014 tarihinde baslanilan proje faaliyetleri 02.01.2015 tarihinde insaatin baslamasiyla devam etmistir. %67,17'si hibe
olmak tizere toplamda 1.400.472,14 TL biitceli proje kapsaminda bina insaati, CNC ve kaynakgilik atdlyesi ve donamimi, CAD/CAM
laboratuvari ve donanimi, 6 derslik donanimi ile birlikte 08.08.2015 tarihinde tamamlanmustir.

[nsaati tamamlanan binada Ankara Valiligi Milli Egitim Mudiirliigt'niin 19/08/2015 tarih ve 63005383-20-E.8194417 sayili
onay1 ile Baskent OSB Mesleki Egitim Merkezi asilis1 yapilmustir. Okulda ciraklik egitimlerine 2016-2017 6gretim yihi itibariyle 26
Eylil 2016 tarihinde baslanmustir.

Mevcut binalara ek olarak Ankara Kalkinma Ajansi destekli ve1l.167.200,00 TL biitgeli proje gercevesinde yemekhane, toplanti
odalar1 ve biirolarin bulundugu ek bina yapilmis, 3 boyutlu tasarim atolyesi olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanligi'min 14.06 2018 tarihli onay1 ile Mesleki Egitim Merkezi Baskent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'ne dontistiirtilmiis, Mesleki Egitim merkezi Lise biinyesine alinmustir. Lisede halen Makine Teknolojisi alan Bilgisayarli Makine



Imalati ile Endiistriyel Otomasyon teknolojileri Alam Endiistriyel Kontrol ve Mekatronik dallarinda egitim &gretim yapilmaktadir.
Mesleki Egitim Merkezinde ise yeterli 6grenci olmasi halinde ihtiya¢ duyulan her alanda egitim 6gretim yapilabilmektedir.

Okulumuz Bagkent Organize Sanayi Bolgesi'nin “Gelecegin Sanayi Kenti” vizyon ve hedefine uygun olarak “Gelecek Icin Bu
Giinden” vizyonuyla egitim 6gretimini stirdiirmekte olup, Bolge sanayicilerinden olusan Egitim Planlama ve Ytrtitme Kurulu'nun
destegi ve isbirligiyle yol almaktadir.

Okulumuz temel politika olarak yerinden yonetim ve is birlikleri gelistirmeyi benimsemis olup, stirekli iyilestirme ¢alismalar:
igerisindedir. 14 Ocak 2019 tarihi itibari ile de ISO 9001:2015 Kalite Belgesi almistir.

Mesleki Egitimde “Oncti ve Model”” olmay1 hedefleyen, egitim verdigi alanlarda kaliteyi esas alan okulumuz; Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagli, mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip, endiistriyel gelisime 6nem veren, yaratici, 6grenmeye ve gelisime acik,
iletisim becerileri ytiksek, giiler ytizlii, sevgiye inanan, erdemli, kendine gtivenen, alaninda is bulma konusunda endiseler tasimayan
bireyler yetistirmek i¢in uzmanlasma ¢alismalarina yenilik¢i diistince felsefesinde devam edecektir.

Bugiiniin kiiresellesen diinyasinda yasanan hizli degisim ve rekabet; toplumlarin siirekli 6grenen, 6grendigini paylasarak
sinerjiye dontstiiren, toplam kalite ruhuyla hareket eden, cagdas egitim anlayisina sahip bir kurum kiltiirti yaratmak igin ugras
veren ve sanayi devrimini yakindan takip ederek is tabanli 6grenmeye 6nem vererek yerinde uygulamalarla egitim verme
azmindeyiz.

Bilinmelidir ki; saglikli simif ortamlarinin hazirlanmasi, bu ortamlarda gtiglii teknolojilerin kullanilmasi, kaynaklarin daha
etkin, verimli kullanilmasi ve Ogretim teknik ve yontemlerinden maksimum diizeyde yararlamilarak bireye kabiliyetleri
dogrultusunda kazanimlar saglanmasi, sivil toplum oOrgiitleri ve sanayicilerle olan is birlikleri okulu daha etkin kilacaktir. Bu
calismalarin etkin bir sekilde ytrtittilebilmesi giiclii bir planlamay1 gerektirmektedir.

Bu calismada ki amag¢ Baskent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditleri tespit etmek, 2019-2022 yillar1 arasinda belirledigi hedefe ulasmak tizere etkinligini belli gostergeler dogrultusunda
arttirabilmek i¢in yapilacak is ve eylemleri planlamaktir. Bir takim ruhu icerisinde amaclanan hedeflere ulasmak dilegiyle...

Cennet KAYA

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulun varlik sebebini dikkate alarak, kisa ve uzun dénemli hedeflerini belirleme calismasinin temelini stratejik planimiz ve
stratejik planlama stireci olusturur. Stratejik planlar her yil 6gretim yili basinda ele alinarak gtincellenir. Buna iliskin stire¢ “PR.015-
Kalite Hedefleri, Planlama, Uygulama ve Degerlendirme Prosesi” ile tanimlanmistir

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Atakan YALCINKAYA EPYK Bagkani

Selami BABACAN EPYK Kooordinatorii

Cennet KAYA Okul Mudiirii




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulun Baglami “PR.004- Kurulus ve Baglam” ile belirlenmistir.
Okulun Adi: Bagskent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tarihge: Baskent OSB Mesleki ve teknik Anadolu Lisesi egitim hayatina, Ankara Valiligi Milli Egitim Mudurlugi'ntin
19/08/2015 tarih ve 63005383-20-E.8194417 say1l1 onay1 ile Mesleki Egitim Merkezi olarak 2016-2017 6gretim yili itibariyle 26 Eyliil
2016 tarihinde egitim 6gretime baslamustir. Faaliyetini 2 6gretim yili stirdiiren okul 14.06.2018 tarih ve 11700754 sayil1 Bakan onay1
ile Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'ne donustuiriilmiis olup, mesleki egitim merkezi Lise blinyesine alinmistir.
Uygulama alani: Baskent OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is temelli anlayisla egitim hizmet vermektedir. Okulda verilen
hizmetler 4 ana kategoriye ayrilmaktadir:
1-Orgiin egitim kapsaminda degerlendirilen 4 y1l siireli tam giin egitim yapilan, mezunlarina meslek lisesi diplomas1 veren,
ogrencileri hayat, ise ve bir {ist 6gretime hazirlayan lise boltimii. Lise bolimiinde uygulanan programlarda dgrenciler egitimlerini
haftanin 5 giinti okulda siirdiirmektedirler. Ogrenciler stajlarini ilgili mezvuatta belirlenen esaslar dahilinde yapmaktadirlar. Bu
bolumde ti¢ programa izin alinmstir:
e Makine Teknolojisi alan Bilgisayarli Makine imalat1 dali
e Endiistriyel Otomasyon teknolojileri Alan1 Endiistriyel Kontrol dali
e Metal Teknolojisi Alan
2-Yaygin egitim kapsaminda iken ¢rgiin egitim kapsamina alinan, 4 yil stireli haftada 1 giin okulda, 4 giin is yerinde is temelli
egitim uygulanan, mezunlarina ustalik belgesi veren, 6grencileri hayata ve ise hazirlayan Mesleki Egitim Merkezi Bolumii.



Bu boliimde 27 alanda 141 dalda egitim yapma imkan bulunmaktadir. Herhangi bir dalda egitime baslanabilmesi icin asgari
10 6grencinin kayit yaptirmas: gerekmektedir. Halen 6grencisi bulunan dallar:
e Makine Teknolojisi Bilgisayarli Makine Imalat1 islemleri dali
e Endistriyel Otomasyon teknolojileri Alan1 Endiistriyel Kontrol dali
e Metal Teknolojisi Alan

3-Meslek ve kisisel gelisim egitimleri (yaygin egitim): 3308 Sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim Kanununda yapilan degisiklikle bu
kapsamdaki egitimlerin kapsami daraltilmis olsa da bu tip egitimlerin talebe gore Halk Egitim Merkezleri {izerinden okul tarafindan
diizenlenmesi ihtimali bulunmaktadir. Bu egitimlerin diizenlenmesi i¢in en az 12 kisinin basvuruda bulunmasi gerekmektedir.

4-Belgelendirme: Okulda belgelendirme kapsaminda “Kalfalik-Ustalik Sinavlar1” diizenlenmektedir. Bu smnavda basarili
olanlara kalfa/usta unvan verilmektedir. Smavlar her yil Eyliil ve Haziran aylarinda yapilmaktadir.

Okulun Organize Sanayi Bolgesi icerisinde bulunmasi sebebiyle 6grenciler sanayi kuruluslar ile i¢ ice diizenlenen egitim
almakta, staj ve uygulama egitimlerini Baskent OSB’de faaliyette bulunan sanayi kuruluslarinda yapmaktadir.

Adres: Malikoy Baskent Organize Sanayi Bolgesi, 42.cadde No:22/ A 06909 Malikoy-Sincan-ANKARA

Telefon: (0312) 504 73 42 - (0312) 640 11 00 - Belge gecer: (0312) 640 11 11

E-Posta: mem@baskentosb.org

WEB: http:/ /baskentosbmem.meb.k12.tr/

Okulumuzun misyonu; 6grencilerine is hayatindaki belirli mesleklerle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran, onlar:
hayata ve is giicti piyasasina hazirlamak tizere mesleki egitim-6gretim faaliyetleri planlayan, gilincel 6grenme yontem ve araclari
gelistirerek uygulayan egitim kurumu olarak, is giicli piyasasinin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, is temelli egitim anlayisi ile
memnuniyet odakli, paydaslarin etkin katilimina dayal: isbirligi ve yonetisim sistemi olusturarak ustalar yetistirmek, 6grencilerini
ise ve bir tist 6gretime hazirlamaktir.

Temel hedefimiz ise; “Gelecek igin bugtinden.” diisturumuz geregi, gelecegi bugilinden analiz edip, gelecegin ihtiyac ve
beklentilerine uygun, her yas ve egitim seviyesindeki insanlari kapsamina alan “Siz ve sizin c¢ocuklariniz icin egitim” olarak
belirlenmistir.

Faaliyetlerimizde esas aldigimiz kalite politikamizi olusturan temel anlayisimizi;

e Uygun is birlikleri gelistirerek, paydaslarin etkin katilimima dayali, birlikte yerinden yonetisim sistemini kurmak ve
uygulamak,

e Oncelikle yerelde (Bagkent OSB icinde) olmak iizere etkin ig birligini saglayacak ortakliklar ve bunlara dayali ag yapisini
olusturmak,


http://baskentosbmem.meb.k12.tr/

e Isletmelerin egitim ortamina dontismesine paralel olarak, okullarin da isletmeler icin bir basvuru merkezi ve ¢6ziim
merkezi haline dontismesini saglamak,
e Yiiksek kaliteli is temelli 6grenim sistemine dayali, grenci odakl siire¢ yonetim sistemini benimsemek,
o Ogrencilerin gercek sirketler ve i ortamiyla temas kurmalarin, is birligi yapmalarini, boylece tiretime kolay adapte
olmalarin saglayarak, ayn: zamanda girisimcilik yeterlikleri gelistirmelerine de katkida bulunmak,
e Egitim programlarimi paydaslarin ihtiyag ve beklentilerine uygun uygulamaya dontistiirmek,
e Uygun giincel 6grenme yontem ve araclari gelistirmek,
o Siirekli gelisme ve iyilestirme anlayisiyla, yasalar cercevesinde taraflarin memnuniyetini saglamak,
e Hizmetimizden yararlananlarin ve tiim paydaslarin uygulanabilir tiim gereksinimlerini karsilamak,
e Kalite Yonetim Sistemi yapisin siirekli iyilestirip, gelistirmek,
o Ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun hareket etmek
Olusturmaktadir. Vizyonumuz, misyonumuz, temel hedefimiz, temel stratejilerimiz ve bu anlayisa dayali olarak "Kalite
Politikamiz” (DEB.005-Kalite Politikast) belgesinde tanimlanmustir.
Temel stratejilerimiz ise:
1-Paydaslarla uygun yonetisim yapisin1 kurmak, is birliklerini gelistirmek
2-Oncelikle yerelde (Baskent OSB icinde) olmak {izere etkin is birligini saglayacak ortakliklar ve bunlara dayal ag yapisim
olusturmak.
3-Okul ile isletme arasinda kurulan bag sonucu, isletmelerin egitim ortamina dontismesine paralel olarak, okulun da isletmeler
i¢in bir bagvuru merkezi ve ¢oztim merkezi haline dontismesini saglamak.
4-Egitim ve is glicli piyasast arasindaki bagin gtiglendirilmesini; piyasanin beklenti ve ihtiyaclarina uygun istihdam edilebilir is
glict yetistirilmesini; mevcut is glictiniin mesleki, kisisel, yonetsel vb. her yonden gelistirilmesini ve stirekli egitimlerini saglamak.
5-Ise temelli 6grenmeyi gelistirmek ve uygulamak, egitimde kaliteye yonelik etkin egitim ve 6grenme planlarmi yapmak,
programlar gelistirmek ve uygulamak.
6-Mevcut altyaps, fiziki ve beseri sermayeyi kullanmak. Egitim uygulamalarinda isletmelerin mevcut fiziki sermayesinden
(bina, techizat, makine, malzeme, materyal vb.), 6gretim eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla da mevcut beseri sermayeden
(tiretimde fiilen gorev alan miihendislerin, ustalarin bilgi ve birikimleri, deneyimleri, yetkinlikleri) yararlanmak.
7-Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini ve verimliligini artirmak, stirekli gtincellemek, iyilestirmek.
8-Tiim faaliyetleri memnuniyet odakli planlamak, paydaslarin memnuniyetini 6l¢mek, degerlendirmek ve buna dayal dtizeltici
faaliyetlerde bulunmak.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: Sincan
Baskent Organize Sanayi 42. Cadde No:22/A . )
Adres: Cografi Konum (link): 39°48'17.9"N 32°22'49.3"E
Malikoy
Telefon Numarasz: | 0(312)5047342 Faks Numarasz: 0(312)6401111
e- Posta Adresi: 765319@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /baskentosbmem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 765319 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 - 2017 Toplam Calisan Sayis1
Kiz 4 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 235 Erkek 12
Sayis1
Toplam 239 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* -

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2-3
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 1 4 5
Atolye Ogretmeni 7 - 7
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 6 6
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 26
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 Alan Atolyesi 6
Ogretmenler Odast (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1502 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 500

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 50

Tuvalet Sayis1 11
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A - 15 15 9/MA - 23 23

9/E - 10 10 9/MB - 23 23

10/ A - 7 7 9/ME 3 18 21

11-A - 11 11 10/MA - 21 21

12/A - 14 14 10/MB - 20 20
10/ME 1 9 10
11/MA - 32 32
12/MA - 32 32

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayis1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 30 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2020 0 0
2021 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydas Analizi tablomuz “FR.123-Paydas Analizi” doktimaninda
belirlenmistir. Buna gore Paydas Analizi asagidaki tablodaki gibidir:

Okul
politikalarinin Kaynaklar
olusturulmasi olusturma
ve ve
yuritiimesine kaynaklarin
Paydas | llgive Etki y6netimine
Sinifi Diizeyi etkisi
Sira - -
No Paydas Adi Okulun Beklentileri Tanimi f,:‘; @ ﬁ i birlikleri f,:‘; © § Paydasin Beklentileri
S|l25 |25 S E |S
>F|ala |0 alols
Egitim 68retim
faaliyetlerinin ilgili
Okulun tiim yasalar ve Bakanlgin
Okulun yonetim ve egitim 6gretim [slreclerini politikalar
faaliyetlerine kaynak desteginde dogrudan ve dolayh cercevesinde en Ust
bulunmasi, politikalarimizin olarak denetim ve diizeyde ylritmek
olusmasi ve uygulanmasinda en (st |gbzetimi altinda isbirliklerinin etkin ve beklenen
MillT Egitim Bakanligi diizeyde destek ve katki saglamasi [tutan kurum X X |olarak strdurilmesi X [sonuglari almak
Okulun yerelde bagh oldugu en lst |Okulun yerelde . o ) )
) } Strekli bilgilendirme Okulun belirlenen
makam olarak kadro olusumu ve  |bagli oldugu en (st )
. o yapilarak okula olan amag ve ilkeler
Ankara Valiligi kaynak tedarikinde destek makam X X . X .
destegin dogrultusunda
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Okul
politikalarinin Kaynaklar
olusturulmasi olusturma
ve ve
yuritiimesine kaynaklarin
Paydas | llgi ve Etki ybnetimine
Sinifi Diizeyi etkisi
Sira - -
No Paydas Adi Okulun Beklentileri Tanimi o | o f,:‘; @ ﬁ i birlikleri f,:‘; © § Paydasin Beklentileri
olz|5|8 |58 58|58
sirdirdlmesini faaliyetini
saglamak sirdirmesi
Okulun belirlenen
amac ve ilkeler
Kadro ihtiyaclarinin karsilanmasi,  [Okulun yerelde X x [Bilgi akisi ve is birligini dogrultusunda
Ankara il/ilce Milli Egitim |onarim ve yatirim ihtiyaclarinin bagh oldugu en en Ust dizeyde faaliyetini
Muadarlaga karsilanmasi etkin kurum sirdirmek X [sUrddrmesi
Cocuklarinin en Ust
diizey ve kalitede
egitim almalarinin,
Okula kaynak olusturmasi, veli okul X X st 6gretime
ishirliginde en Ust diizeyde gorev  |Okula destek olan is birliklerinin en ileri hazirlanmalarinin
Okul Aile Birligi yapmasi oncelikli kurulus derecede siirdirilmesi saglanmasi
Okul yénetiminde
Egitim Planlama ve o . .
Okulun her tirli ihtiyacinin ve Ust diizey X X
Yiritme Kurulu (EPYK) ) .
karsilanmasi, faaliyetlere destek politikalarin
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Okul
politikalarinin Kaynaklar
olusturulmasi olusturma
ve ve
yuritiimesine kaynaklarin
Paydas | llgi ve Etki ybnetimine
Sinifi Diizeyi etkisi
Sira - -
No Paydas Adi Okulun Beklentileri Tanimi o | o f,:‘; @ ﬁ i birlikleri f,:‘; © § Paydasin Beklentileri
olzlala |58 a6 |8
olunmasi, okul sanayi is birliginde |olusturulmasinda
destek rol oynayan dis
kaynakh kurul
Bolge sanayi
kuruluslarinin
X x [is birligi ve ortak yetismis insan giicii
Baskent Organize Sanayi Okulun bir anlamda calismalarin en Ust ihtiyacinin
Bolgesi Okulun her alanda desteklenmesi  |varlik sebebi diizeyde yurutilmesi karsilanmasi
Okulla igbirliklerinin gelistirilerek, Okul alt yapisinin
Hacettepe Universitesi  [akademik destek saglanmasi, Ortak ¢alisma, bilgi ortak kullanimi,
(Teknik Bilimler Meslek  |binalarin ortak kullanimi ve alt yapi X X akisi ve is birliginin kadronun ortak
Yiksekokulu) destegi, ortak proje hazirlanmasi surdirilmesi kullanimi
Okul ile is birliklerini gelistirerek
akademik destek saglanmasi, ortak X| x isbirliginin Ortak proje
Cankaya Universitesi proje hazirlanmasi sirdirilmesi gelistirilmesi
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Okul
politikalarinin Kaynaklar
olusturulmasi olusturma
ve ve
yuritiimesine kaynaklarin
Paydas | llgi ve Etki ybnetimine
Sinifi Diizeyi etkisi
Sira - -
No Paydas Adi Okulun Beklentileri Tanimi o | o f,:‘; @ ﬁ i birlikleri f,:‘; © § Paydasin Beklentileri
olz|5|8 |58 a6 |8
Egitim 6gretim faaliyetlerinin en Gst
diizeyde yurutiilmesi, yonetime X X
Ogretmenler gerekli katki ve destegin saglanmasi Birlikte ¢calisma
Yonetim faaliyetinin en Ust diizeyde
ylritilmesi, egitim 6gretime X X
idari personel gerekli destegin saglanmasi Ekip ¢alismasi
Memur ve yardimci Yonetim ve egitim 6gretime gerekli
hizmetli destegin saglanmasi X X Ekip ¢alismasi
Kaliteli egitim
ogretim, egitsel,
X X sosyal sportif
Ogrenciler Okula devam, faaliyetlere katilim faaliyet destegi
Kaliteli egitim, ise
Ogrencinin okula devamini X X verlestirme, bir (st
Veliler saglamasi, Ogretimi kazanma
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Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Buna iliskin proses “PR.013-Taraflar1 Belirleme ve Anlama Prosesi” ile tanimlanmustir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Aralik 2022 Ogrenci Anketi Degerlendirme Raporu

Okul rehberlikservisi ihtiyag
duydugumuz konularda seminer ve

Okulda ders igi ve ders digibasarilar

Okul rehberlik servisine
Okulum sahipoldugum flgi duydugumsportif ihtiya¢c duydugumda Rehberlik servisinde Okul rehberlikservisi
yetenekleri gelistirme faaliyetokulda yapma ulagabiliyorum kendimi rahatve sorunlarim konusunda
imkanu saglar. imkan giivende beni dinler.
buluyorum. hissediyorum.
N Valid 59 59 59 59 59
Missing 0 0 0 0 0

Ogretmenler smav sonuglarinin
degerlendirmesinde (sozlti, yazil
sinav) tarafsiz

etkinlik ile 6rnek davranirlar.
diizenler. davraniglarimi
z odiillendirilir.
N Valid 59 59 59
Missing 10 0 0
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Thtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
2 2 3,4 3,4 6,8
3 6 10,2 10,2 16,9
4 20 33,9 33,9 50,8
5 29 49,2 49,2 100,0
Total |59 100,0 100,0
Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerimle rahatlikla gériisebilirim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gegerli Yiizdeli
lYiizdelik k
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
2 2 3,4 3,4 6,8
3 9 15,3 15,3 22,0
4 16 27,1 27,1 49,2
5 30 50,8 50,8 100,0
Total 59 100,0 100,0
Arkadaglarimla ilgili sorunlarim gretmenlerim
tarafindan dikkate alinir.
Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 14 23,7 23,7 23,7
4 23 39,0 39,0 62,7
5 22 37,3 37,3 100,0
Total |59 100,0 100,0

Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 3 5,1 5,1 5,1
2 4 6,8 6,8 11,9
3 17 28,8 28,8 40,7
4 18 30,5 30,5 71,2
5 17 28,8 28,8 100,0
Total |59 100,0 100,0
Okulumuz yoneticilerine giivenirim.
Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
3 16 10,2 10,2 13,6
4 23 39,0 39,0 52,5
5 28 47,5 47,5 100,0
Total |59 100,0 100,0
Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim
IF Toplam Yiizdelik
rekans [Yiizdelik Gecerli Yiizdelik
Valid 1 5,1 5,1 5,1
2 1,7 1,7 6,8
3 5 8,5 8,5 15,3
4 20 33,9 33,9 49,2
5 30 50,8 50,8 100,0
Total 59 100,0 100,0

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.
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Okulumuzun diger c¢alisanlarina giivenirim.

Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 3,4 3,4 3,4
2 1 1,7 1,7 5,1
3 15 25,4 25,4 30,5
4 26 44,1 44,1 74,6
5 15 25,4 25,4 100,0
Total |59 100,0 100,0
Okul binasinda ve atolyelerinde gerekli
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 2 1 1,7 1,7 1,7
3 5 8,5 8,5 10,2
4 19 32,2 32,2 42,4
5 34 57,6 57,6 100,0
Total 59 100,0 100,0
Okulda kendimi giivenli ve giivenlikte
hissediyorum.
Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 1 1,7 1,7 11,7
2 3 5,1 5,1 6,8
3 8 13,6 13,6 20,3
4 22 37,3 37,3 57,6
5 25 42,4 42,4 100,0
Total 59 100,0 100,0

Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
IYiizdelik
Valid 1 1 1,7 1,7 1,7
2 1 1,7 1,7 3,4
3 13 22,0 22,0 25,4
4 27 45,8 45,8 71,2
5 17 28,8 28,8 100,0
Total 59 100,0 100,0




Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya
ileriki hayatimda isimeyarayacagini

diistiniiyorum.
Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik

Valid 1 1 1,7 1,7 1,7

2 3 5,1 5,1 6,8

3 10,2 10,2 16,9

4 23 39,0 39,0 55,9

5 26 44,1 44,1 100,0

Total |59 100,0 100,0

Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 1 6,8 6,8 6,8
2 1 1,7 1,7 8,5
3 13 22,0 22,0 30,5
4 19 32,2 32,2 62,7
5 22 37,3 37,3 100,0
Total |59 100,0 100,0

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi,
kimlik, sdzlesme gibi)zamaninda alabilirim,
islemlerim zamaninda yapilir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 3 11 18,6 18,6 18,6
4 21 35,6 35,6 54,2
5 27 45,8 45,8 100,0
Total |59 100,0 100,0

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
Toplam
Frekans [Yiizdelik [Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 1 1 1,7 1,7 1,7
2 1,7 1,7 3,4
3 6 10,2 10,2 13,6
4 7 45,8 45,8 59,3
5 24 40,7 40,7 100,0
Totall59 100,0 100,0




Derslerin iglenisinde bilgisayar,

projeksiyon, harita gibi arag-gereclerden

Okulumuzdan mezun olduktan sonra
gidebilecegim bir iist egitimkurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

yararlanilmaktadir.
Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 1 2 3,4 3,4 3,4

3 7 11,9 11,9 15,3

4 24 40,7 40,7 55,9

5 26 44,1 44,1 100,0

Total 59 100,0 100,0
Aradigim kaynaklara kitap, dergi, internet

gibi rahat¢a ulagabiliyorum.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 1 4 6,8 6,8 6,8

2 6 10,2 10,2 16,9

3 8,5 8,5 25,4

4 24 40,7 40,7 66,1

5 20 33,9 33,9 100,0

Total 59 100,0 100,0

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
2 4 6,8 6,8 10,2
3 15 25,4 25,4 35,6
4 18 30,5 30,5 66,1
5 20 33,9 33,9 100,0
Total |59 100,0 100,0
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 3 5,1 5,1 5,1
2 2 3,4 3,4 8,5
3 8 13,6 13,6 22,0
4 21 35,6 35,6 57,6
5 25 42,4 42,4 100,0
Total |59 100,0 100,0
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Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel

faaliyet diizenlenmektedir.

Okulum sahip oldugum yetenekleri
gelistirme imkani saglar.

Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 8 13,6 13,6 13,6
2 4 6,8 6,8 20,3
3 14 23,7 23,7 44,1
4 15 25,4 25,4 69,5
5 18 30,5 30,5 100,0
Total |59 100,0 100,0
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
severek4.
Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 3 5,1 5,1 5,1
2 6 10,2 10,2 15,3
3 13 22,0 22,0 37,3
4 20 33,9 33,9 71,2
5 17 28,8 28,8 100,0
Total |59 100,0 100,0

Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
IYiizdelik
Valid 1 6 10,2 10,2 10,2
2 2 3,4 3,4 13,6
3 13 22,0 22,0 35,6
4 16 27,1 27,1 62,7
5 22 37,3 37,3 100,0
Total 59 100,0 100,0
Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma
imkani buluyorum.
o . Toplam
Frekans Euzdeh gfcj%relllik Yuzdel
ik
Valid 1 S5 8,5 8,5 8,5
2 10 16,9 16,9 25,4
3 S 8,5 8,5 33,9
4 19 32,2 32,2 66,1
5 20 33,9 33,9 100,0
Total |59 100,0 100,0
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Okul rehberlik servisine ihtiyag
duydugumda ulasabiliyorum.

Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Ytizdelik
Valid 2 1 1,7 1,7 1,7
3 7 11,9 11,9 13,6
4 23 39,0 39,0 52,5
5 28 47,5 17,5 100,0
Total |59 100,0 100,0
Rehberlik servisinde kendimi rahat ve
giivende hissediyorum.
Toplam
Frekans Ytzdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
3 11 18,6 18,6 22,0
4 22 37,3 37,3 59,3
5 24 40,7 40,7 100,0
Total [59 100,0 100,0
Okul rehberlik servisi sorunlarim
konusunda beni dinler.
Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 12 20,3 20,3 20,3

4 21 35,6 35,6 55,9

5 26 44,1 44,1 100,0

Total 59 100,0 100,0

Okul rehberlik servisi ihtiyag
duydugumuz konularda seminer ve

etkinlik diizenler.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
IYiizdelik
Valid 1 1 1,7 1,7 1,7
2 2 3,4 3,4 5,1
3 14 23,7 23,7 28,8
4 18 30,5 30,5 59,3
5 24 40,7 40,7 100,0
Total |59 100,0 100,0
Okulda ders i¢i ve ders dis1 basarilar ile 6rnek
davraniglarimizddiillendirilir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
IYiizdelik
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
2 7 11,9 11,9 15,3
3 16 27,1 27,1 42,4
4 17 28,8 28,8 71,2
5 17 28,8 28,8 100,0
Total |59 100,0 100,0
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Ogretmenler sinav sonuglarmin degerlendirmesinde (sdzlii, yazili
sinav) tarafsiz davranirlar.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
2 1 1,7 1,7 5,1
3 11 18,6 18,6 23,7
4 19 32,2 32,2 55,9
5 26 44,1 44,1 100,0
Total |59 100,0 100,0

Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 1 2 3,4 3,4 3,4
2 1 1,7 1,7 5,1
3 12 20,3 20,3 25,4
4 19 32,2 32,2 57,6
5 25 42,4 42,4 100,0
Total §59 100,0 100,0

Ogretmen Anket Sonuglari

Yoneticiler, ¢alisanlara yeterince rehberlik yapmaktadirlar.

Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 o 46,2 46,2 61,5
5 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Caligsanlarin niteliklerinin artirilmasi i¢in, seminer, kurslar vb.

diizenlenmektedir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 1 7,7 7,7 7,7

4 8 61,5 61,5 69,2

5 4 30,8 30,8 100,0

Total |13 100,0 100,0
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 2 2 15,4 15,4 15,4
3 1 7,7 7,7 23,1
4 4 30,8 30,8 53,8
5 6 46,2 46,2 100,0
Total |13 100,0 100,0

Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegiverir
(Hizmet I¢i Egitimlere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 7 53,8 53,8 53,8
5 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0
Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
Toplam
Frekans Ytizdelik  [Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 5 38,5 38,5 38,5
5 8 61,5 61,5 100,0
Total |13 100,0 100,0
Okulda, dgretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 5 38,5 38,5 38,5
5 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
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Okulda, diger caligsanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 16 46,2 46,2 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total |13 100,0 100,0
Toplantilar yapilarak, ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 5 38,5 41,7 41,7
5 7 53,8 58,3 100,0
Total 12 92,3 100,0
Missing  System |1 7,7
Total 13 100,0
Kuruma ait duyurular tiim personele zamaninda iletilmektedir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 6 46,2 46,2 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total [13 100,0 100,0
Okulda isimle ilgili inisiyatif kullanma imkanina sahibim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 2 1 7,7 7,7 7,7
4 16 46,2 46,2 53,8
5 6 46,2 46,2 100,0
Total |13 100,0 100,0
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Calisanlara, gorevleri ile ilgili kararlar almada yetki ve sorumluluk

verilmektedir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Okulumuzda, ¢alisanlar arasinda her tiirlii firsat esitligi saglanmaktadir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
\Ytizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total J13 100,0 100,0

Okulumuzda c¢alisanlara yaptiklari islerde destek olunarak islerinibasarma
firsat1 saglanmaktadir.

Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
\Yiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total |13 100,0 100,0

Okulumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimryla yasalarin
belirledigi siirlar igerisinde demokratik bir sekilde alt

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 5 38,5 38,5 53,8
5 6 46,2 46,2 100,0
Total J13 100,0 100,0




Yoneticiler, isle ilgili kararlarda ¢alisanlarin goriislerini almaktadirlar.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 3 2 15,4 16,7 16,7

4 4 30,8 33,3 50,0

5 lo 46,2 50,0 100,0

Total 12 92,3 100,0
Missing  System |1 7,7
Total 13 100,0

Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkatealinmaktadir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 53,8 53,8 100,0
Total [13 100,0 100,0
Okulun yodnetiminden genel olarak memnunum.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Ytizdelik
Valid 3 1 7,7 7,7 7,7
4 5 38,5 38,5 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total |13 100,0 100,0




Yoneticiler, ddiillendirilecek personeli belirlemede adil ve objektif

davranmaktadir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik

Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total [13 100,0 100,0

Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenlerkurulu
toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
\Yiizdelik
Valid 3 3 23,1 23,1 23,1
4 5 38,5 38,5 61,5
5 5 38,5 38,5 100,0
Total |13 100,0 100,0

Yoneticinin ¢alisanlart degerlendirirken kullandig kriterler ¢alisanlara

duyurulur.
Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik

Valid 3 3 23,1 23,1 23,1
4 5 38,5 38,5 61,5
5 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Bireysel performans degerlendirmesi adil, tarafsiz ve objektif olarak

yapilmaktadir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
IYiizdelik

Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total |13 100,0 100,0




Yoneticiler, ¢aliganlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 3 2 15,4 16,7 16,7

4 4 30,8 33,3 50,0

5 I6 46,2 50,0 100,0

Total 12 92,3 100,0
Missing  System |1 7,7
Total 13 100,0

Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli 6nlemleri alir

Toplam Yiizdelik
Frekans IYiizdelik  [Gegerli
lYiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 30,8 30,8 46,2
5 53,8 53,8 100,0
Total |13 100,0 100,0

Okulumuz, ¢alisanlar i¢in hedefler belirlenmekte ve hedeflere iliskin
performanslart degerlendirilmektedir.

Toplam Yiizdelik
[Frekans Yiizdelik  [Gegerli
Yiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 5 38,5 38,5 53,8
5 6 46,2 46,2 100,0
Total |13 100,0 100,0




Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi timgalisanlarin
katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 2 1 7,7 7,7 7,7
3 1 7,7 7,7 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total [13 100,0 100,0
Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu biliyorum.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Ytizdelik
Ytizdelik
Valid 2 1 7,7 7,7 7,7
4 6 46,2 46,2 53,8
5 6 46,2 46,2 100,0
Total |13 100,0 100,0
Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu benimsiyorum.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 5 38,5 38,5 53,8
5 6 46,2 46,2 100,0
Total |13 100,0 100,0




Okulumun temel politikasini ve énemli stratejilerini biliyorum.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 53,8 53,8 100,0
Total J13 100,0 100,0

Okulun insan kaynaklar1 yonetimi politika strateji ve uygulamalarini

benimsiyorum.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik

Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 53,8 53,8 100,0
Total J13 100,0 100,0

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay1 (takim ¢aligmasini) destekler.

Toplam
Frekans lYtizdelik  |Gegerli Ytizdelik
Yiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 4 30,8 30,8 46,2
5 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0

Yoneticiler, ¢aliganlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 2 15,4 15,4 15,4
4 30,8 30,8 46,2
5 53,8 53,8 100,0
Total J13 100,0 100,0




Okulumuz ¢alisanlarina internet, bilgisayar, fotokopi vb. teknolojikimkanlar

sunulmaktadir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
IYiizdelik
Valid 3 1 7,7 7,7 7,7

4 5 38,5 38,5 46,2

5 53,8 53,8 100,0

Total J13 100,0 100,0

Okulda gorevimi yerine getirebilmem igin yeterli ders arag gereci

bulabiliyorum.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Ytizdelik
lYiizdelik
Valid 3 1 7,7 7,7 7,7

4 5 38,5 38,5 46,2

5 53,8 53,8 100,0

Total |13 100,0 100,0

Ders Calisma ortaminin teknik arag, gereg ve biiro ortam1 yoniindenyeterliligi

saglanmustir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 16 46,2 46,2 46,2
5 7 53,8 53,8 100,0
Total J13 100,0 100,0

Okulumuz ¢aliganlarina, 6gretmenler odasi, temiz ve bakimli tuvaletler,cay
vb. igecek maddeleri i¢ebilme ortami imkanlar sunulmaktadir.

Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 5 38,5 38,5 38,5
5 8 61,5 61,5 100,0
Total |13 100,0 100,0




Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 1 7,7 7,7 7,7
4 7 53,8 53,8 61,5
5 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0

Ogretmen olarak bizlere saglanan diger maddi ve maddi olmayanolanaklar

yeterlidir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYtizdelik
Valid 3 1 7,7 7,7 7,7

4 7 53,8 53,8 61,5

5 38,5 38,5 100,0

Total 13 100,0 100,0

Veli Anket Sonuclar1

Ihtiya¢ duydugumda okul personeliyle (Y®onetici, 6gretmen, memur,

hizmetli, kantin gorevlisi gibi) rahatlikla goriisebiliyorum.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 1 3,4 3,4 3,4
4 13 44,8 44,8 48,3
5 15 51,7 51,7 100,0
Total |29 100,0 100,0




Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
2 1 3,4 3,4 6,9
3 3 10,3 10,3 17,2
4 13 44,8 44,8 62,1
5 11 37,9 37,9 100,0
Total |29 100,0 100,0
Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
3 16 20,7 20,7 24,1
4 13 44,8 44,8 69,0
5 9 31,0 31,0 100,0
Total |29 100,0 100,0
Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.
Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
2 2 6,9 6,9 10,3
4 15 51,7 51,7 62,1
5 11 37,9 37,9 100,0
Total |29 100,0 100,0
Okula ilettigim istek ve gikayetlerim dikkate alintyor.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
2 1 3,4 3,4 6,9
3 3 10,3 10,3 17,2
4 13 44,8 44,8 62,1
5 11 37,9 37,9 100,0
Total |29 100,0 100,0




Okulun 6gretmenlerine giivenirim.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 3 1 3,4 3,4 3,4
4 14 48,3 48,3 51,7
5 14 48,3 48,3 100,0
Total 29 100,0 100,0
Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Ytizdelik
Valid 2 1 3,4 3,4 3,4
3 3 10,3 10,3 13,8
4 12 41,4 41,4 55,2
5 13 44,8 44,8 100,0
Total |29 100,0 100,0
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
2 1 3,4 3,4 6,9
3 2 6,9 6,9 13,8
4 13 44,8 44,8 58,6
5 12 41,4 41,4 100,0
Total |29 100,0 100,0

Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) kars1 gerekligiivenlik

Onlemleri alinir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 2 1 3,4 3,4 3,4

3 2 6,9 6,9 10,3

4 15 51,7 51,7 62,1

5 11 37,9 37,9 100,0

Total |29 100,0 100,0




Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gecgerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 2 1 3,4 3,4 3,4
3 4 13,8 13,8 17,2
4 13 44,8 44,8 62,1
5 11 37,9 37,9 100,0
Total |29 100,0 100,0

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
lYuzdelik

Valid 2 1 3,4 3,4 3,4
3 2 6,9 6,9 10,3
4 11 37,9 37,9 48,3
5 15 51,7 51,7 100,0
Total |29 100,0 100,0

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.
Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik

Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
3 1 3,4 3,4 6,9
4 12 41,4 41,4 48,3
5 15 51,7 51,7 100,0
Total J29 100,0 100,0




Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 2 1 3,4 3,4 3,4
4 13 44,8 44,8 48,3
5 15 51,7 51,7 100,0
Total |29 100,0 100,0
Okulda egitim-6gretimin saglikli bir sekilde yiiriitilmektedir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 2 1 3,4 3,4 3,4
3 1 3,4 3,4 6,9
4 14 48,3 48,3 55,2
5 13 44,8 44,8 100,0
Total |29 100,0 100,0

Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temizve

sagliklidir.
Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik

Valid 1 1 3,4 3,4 3,4

2 1 3,4 3,4 6,9

3 7 24,1 24,1 31,0

4 10 34,5 34,5 65,5

5 10 34,5 34,5 100,0

Total |29 100,0 100,0

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistireceksekilde




diizenlenmektedir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
2 1 3,4 3,4 6,9
3 5 17,2 17,2 24,1
4 15 51,7 51,7 75,9
5 7 24,1 24,1 100,0
Total J29 100,0 100,0

Ogrenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildiginidiisiiniiyorum.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
2 1 3,4 3,4 3,4
3 2 6,9 6,9 10,3
4 15 51,7 51,7 62,1
5 11 37,9 37,9 100,0
Total |29 100,0 100,0
Ogrencim okuldaki basarilar1 ddiillendirilir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik
3 3 10,3 10,3 10,3
4 15 51,7 51,7 62,1
5 11 37,9 37,9 100,0
Total |29 100,0 100,0

Okul, ¢evre ve insan sagligi ile ilgili ¢alismalara destek verir.




Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 4 17 58,6 58,6 58,6
5 12 41,4 41,4 100,0
Total 29 100,0 100,0
Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglar.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 2 1 3,4 3,4 3,4
4 15 51,7 51,7 55,2
5 13 44,8 44,8 100,0
Total 29 100,0 100,0

Okul, ¢evre kirliliginin (giiriiltii, temizlik vb.) 6nlenmesi konusundaduyarlhidir

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 2 6,9 6,9 6,9
4 16 55,2 55,2 62,1
5 11 37,9 37,9 100,0
Total 29 100,0 100,0
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 2 1 3,4 3,4 3,4
3 4 13,8 13,8 17,2
4 16 55,2 55,2 72,4
5 8 27,6 27,6 100,0
Total 29 100,0 100,0
Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gecerli Yiizdelik




IYiizdelik

Valid 1 1 3,4 3,4 3,4
3 1 3,4 3,4 6,9
4 13 44 8 44,8 51,7
5 14 48,3 48,3 100,0
Total [29 100,0 100,0
Isletme Anketi Sonuclar
Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenlerle iletisim kurarim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
IYiizdelik
Valid 4 8 57,1 57,1 57,1
5 6 42,9 42,9 100,0
Total [14 100,0 100,0

Isletmede staj goren/giraklik egitimi alan 6grenciler isletme galisanlariile
iletisim kurar.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 16 42,9 42,9 42,9
5 8 57,1 57,1 100,0
Total [14 100,0 100,0

Okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenler, isletme ile igbirligi yapar.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 5 35,7 35,7 35,7
5 9 64,3 64,3 100,0
Total |14 100,0 100,0




Staj goren/giraklik egitimi alan dgrenciler ile ilgili bilgiler isletmeyezamanInda

iletilir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 4 lo 42,9 42,9 42,9
5 8 57,1 57,1 100,0
Total |14 100,0 100,0
Okul, is gilivenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 4 l6 42,9 42,9 42,9
5 8 57,1 57,1 100,0
Total |14 100,0 100,0
Dilek, 6neri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 l6 42,9 42,9 42,9
5 8 57,1 57,1 100,0
Total |14 100,0 100,0
Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim dikkate alinir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 l6 42,9 42,9 42,9
5 8 57,1 57,1 100,0
Total |14 100,0 100,0

Dilek, 6neri ve sikayetlerim i¢in yapilan islem sonucuna iligkinbilgilendirme

yapilir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
lYiizdelik

Valid 3 2 14,3 14,3 14,3

4 4 28,6 28,6 42,9

5 8 57,1 57,1 100,0

Total |14 100,0 100,0

Isletmede staj goren/giraklik egitimi alan 6grencilerin meslekiyeterliliklerine
giivenirim.

Frekans

Yuizdelik

Gegerli
Yiizdelik

Toplam
Yiizdelik




Valid 3 1 7,1 7,1 7,1
4 7 50,0 50,0 57,1
5 6 42,9 42,9 100,0
Total |14 100,0 100,0

Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik

Valid 3 2 14,3 14,3 14,3
4 7 50,0 50,0 64,3
5 5 35,7 35,7 100,0
Total |14 100,0 100,0

Isletmelerde staj goren/giraklik egitimi alan dgrencilerle ilgiligoriislerimiz

dikkate alinir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  [Gecerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 7 50,0 50,0 50,0
5 7 50,0 50,0 100,0
Total |14 100,0 100,0

Staj / ¢iraklik egitimi uygulama planlarinin hazirlanmasinda 6nerilerimiz

dikkate alinir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 8 57,1 57,1 57,1
5 6 42,9 42,9 100,0
Total [14 100,0 100,0

Okulda segilen modiiller/bdliml

er isletmeler

in faaliyet alanlartylauyumludur.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
\Yiizdelik
Valid 3 2 14,3 14,3 14,3
4 6 42,9 42,9 57,1
5 6 42,9 42,9 100,0
Total |14 100,0 100,0




Isletmede staj géren/giraklik egitimi alan grenciler temel meslekidonanima

sahiptir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
\Yiizdelik
Valid 2 1 7,1 7,1 7,1

4 8 57,1 57,1 64,3

5 35,7 35,7 100,0

Total J14 100,0 100,0

ilimizdeki isletmelerin faaliyet alanlar1 dikkate alinarak modiil/programsecimi

yapilir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
IYiizdelik
Valid 2 1 7,1 7,1 7,1

3 2 14,3 14,3 21,4

4 5 35,7 35,7 57,1

5 6 42,9 42,9 100,0

Total J14 100,0 100,0

Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlariisletmeleri
destekleyecek ve gelistirecek sekilde hazirlanir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gecerli Yiizdelik
\Yiizdelik
Valid 3 2 14,3 14,3 14,3
4 6 42,9 42,9 57,1
5 6 42,9 42,9 100,0
Total J14 100,0 100,0

Koordinator 6gretmen, isletmede staj goren/giraklik egitimi alandgrencileri

yerinde izler ve onlara rehberlik yapar.

Toplam
Frekans Yiizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 4 l6 42,9 42,9 42,9
5 8 57,1 57,1 100,0
Total |14 100,0 100,0
Okulda mesleki egitimle ilgili atdlye yeterlidir.
Toplam
Frekans Ytizdelik  |Gegerli Yiizdelik
\Yiizdelik
Valid 3 3 21,4 21,4 21,4
4 l6 42,9 42,9 64,3
5 5 35,7 35,7 100,0
Total |14 100,0 100,0




Okul, isletmede staj goren/giraklik egitimi alan 6grencilere meslekahlaki ve
is disiplini kazandirir.

Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 1 7,1 7,1 7,1
4 5 35,7 35,7 42,9
5 57,1 57,1 100,0
Total |14 100,0 100,0
Ise alma siirecinde bu okulun 6grencileri tercih edilir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 3 2 14,3 14,3 14,3
4 5 35,7 35,7 50,0
5 50,0 50,0 100,0
Total 14 100,0 100,0

Isletmede staj goren/ciraklik egitimi alan dgrenciler, calisanlarla uyumicinde

calisir.
Toplam
Frekans Yiizdelik  |Gegerli Yiizdelik
lYiizdelik
Valid 4 7 50,0 50,0 50,0
5 7 50,0 50,0 100,0
Total |14 100,0 100,0

Isletmede staj goren/ciraklik egitimi alan dgrenciler, ise yonelikgelistirici
onerilerde bulunur.

Toplam
Frekans Ytizdelik  (Gegerli Yiizdelik
Yiizdelik
Valid 3 3 21,4 21,4 21,4
4 e 42,9 42,9 64,3
5 5 35,7 35,7 100,0
Total |14 100,0 100,0




GZFT (GUcld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gtigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Okulumuzun SWOT (GZFT) analizi “FR.122- SWOT Analizi” dokiimaninda

yapilmustir.
Ic Hususlar
Giiclii Yanlar Zayif Yanlar
e Fiziki Imkanlarin Yeterli Olmas1 | e Dezavantajli Ailelerin Olmasi
e Tecriibeli Ogretmen Kadrosu e Idarecilerin Say1 Olarak Yetersiz Olmasi
e Giiclii Ogrenci- Veli- Ogretmen | o iletisim Eksikligi
Iletisimi e Okul Aile Iliskilerinin Zayif Olmas1
e Yoneticilerin Tecriibeli olmast e Okul Kiiltiiriiniin Olusmamasi
¢ Olumlu Okul Cevre- Okul Aile | o Okulun Bulundugu Cevrenin Gelismemis Olmas1
Higkileri e Olumsuz Ogrenci Davranislart
e Givenli Okul Ve Okul Cevresi e Ogretmen Kadrosunun Yetersiz Olmast
e Okulda  Normal  Egitimin | ¢ Oyun alanlarinn yetersizligi
Yapilmasi e Okul bahgesinin yetersizligi
* Yeterli Ve Uygun Okul Bahgesi | o (gretmenlerin Yenilige Agtk Olmamast
¢ Olumlu Okul Iklimi e Ulasim Sikintisinin Olmasi
¢ Okulun Kii¢iik Olmasi e Velilerin ilgisiz Olmas1 Velilerin Soyo-Ekonomik
e Simf ogrenci sayilarinin Ve Sosyo-Kiiltiirel Diizeylerinin Diisiik Olmasi
uygunlugu e Yardimci Personel Sayisinin Yetersizligi
e Okul tamtimmin iyi diizeyde | ¢ Kapali spor salonunun olmamasi
yapilmasi e Sosyal ve sportif faaliyetlere onem verilmemesi




Biiylik organizasyonlar1 basarma
giidiisiiniin olmamasi.
Ogrencilerin demokratik
platformda  kendilerini  ifade
edebiliyor olmast

Okulumuzun g¢evremizde olumlu
bir imaj ¢iziyor olmasi
Okulumuzun gilivenligi ve
giivenilir bir yerlesim yerinde
olmas1

Okulda var olan baz1 mekanlarin yetersizligi
Okul kantinin olmayis1

Okul dergisinin olmamasi

Okulumuzda kurulan kurul, komisyon ve sosyal
kuliiplerin  gdrevlerini yapmalar1 konusunda
beklentilere cevap verememeleri
Yapilacak biitiin yeniliklerde ve
kararlarda, tim  paydaslarin
goriislerinin alinmiyor olmasi
Gegmise yonelik arsivleme ve bilgi toplama
sisteminin yapilamamasi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif yarismalara katilim
orani ¢ok yetersizdir.

Derslik sayisinin  gelecekte yetersiz kalacak
olmasi

alinacak
anketlerle




Di1s Hususlar

Firsatlar Tehditler
e Okulun il Merkezinde Olmas1 e Egitimsiz ve ilgisiz Veliler
e Giiclii iletisim e Okulun Go¢ Alan Bolgede Bulunmasi
o Smf Mevcutlarinin Istenilen | ¢ Davranis Problemleri
Diizeyde Olmasi e Maddi smirliliklar

Okulun Olumsuz Unsurlara Kapali
Olmasi

Geng Ogretmen Kadrosu

Okulun Teknik Alt Yapisi
Kurumlaras: Giiglii Isbirligi

Kiiciik Bir Okul Olmasi

Ogrencilere Sosyal Imkan Taninmasi
Rehberlik Ve Arastirma Merkezinin
Varlig1

Universitenin Olmasi

Yéneticilerin Istekli Olmasi

Tagimal1 Egitimin Olmamasi
Ogretmenlerin Islerini Sevmeleri
Olumlu Ogrenci Davranislart
Hayirsever Is Adamlarinin Varlig
Egitime Ve Egitimciye Karg1 Olumlu
Bakis Acisi

Diizenlenebilir Okul Bahgesi

Milli Egitim Bakanlig: ile iyi iligkiler
icinde olmamiz

Milli Egitim Midirligi ile 1iyi
iliskiler i¢erisinde olmamiz

Okulun hacettepe Universitesi ile
yakin  iligkileri  ve  isbirligi
yapabilecek potansiyelin olmasi.
Okulumuzun sanayl bolgesi
igerisinde olmasi

Bagkent Organize Sanayi Bolgesinin
egitime olumlu yaklagim ve destegi
Baskent Organize Sanayi Bolgesi
yonetim yapis1 igerisinde egitim
biriminin kurulmus ve isler durumda
olmas1

Okulun Gelismemis Yerde Olmasi

Okulun Tercih Edilebilirliginin Diigiik Olmasi
Yanlis internet Kullanim1

Dezavantajli Aileler

Degerlerin Onemsenmemesi




icsel Faktorler

Giclii Yonler

Ogrenciler Isteyerek okulu tercih etmeleri
Calisanlar Alanlarinda uzman kadroya sahip olmasi
Veliler Mesleki egitime inanmalar1

Bina ve Yerleske

Sanayi Bolgesinde Bulunmasi

Donanim

Alanlarda yeterli bir donanima sahip olmasi

Biitce

OSB Yo6netiminin Destegi

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basar1 diizeyinin diistik olmasi
Calisanlar Yeterli kadronun bulunmayisi
Veliler Parcalanmis ve gelir diizeyi dusiik olmalar1

Bina ve Yerleske

Sosyal faaliyet alan yetersizligi, merkeze uzak olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Sanayi bolgelerine meslek liseleri agilmas: politikas:

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 | Kurumsal fletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayat boyu | Ders arag | Is Giivenligi, Okul
Ogrenme gerecleri Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula yeni baslayan 6grencilerin okula uyumlarin etkili kilmaya yonelik
etkili oryantasyon programi hazirlanacaktir.

2

Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik olusturulan ekip tarafindan
velilere farkindalik egitimleri diizenlenecektir.

hazirlanacaktir.

Okulda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin olma olasiligia yonelik
3 | 6gretmen ve 6grencilerde farkindalik olusturmaya yonelik etkinlik programi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul idaresi tarafindan 6grencilerin akademik basarisi takip edilerek ve

1 ailenin egitime katilmasi saglanarak ¢ocuklarin diistik akademik basar:
gosterdigi konular tizerinde uyarlama ve tekrarlar yapilmaya yonelik erken
miidahale programlar1 diizenlenecektir.

» Ogrencilerin sosyal ve biligsel gelisimini desteklemeye yonelik 6grencinin
aktif katilacagi etkinlik programlar1 hazirlanacaktir.

3 Ogrencilerin staj yaptig1 kurumlarla mezuniyette istihdam saglamalari
konusunda protokoller diizenlenecektir.

4 Ogrencilerin istihdamina yonelik mezuniyet haftasinda firma-6grenci giinleri
diizenlenecektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul idaresi tarafindan kurumsal yapinin islemesine yonelik gorev tanimlari
hazirlanacaktir.

2 | Gorev tanimlari seffaflik ilkesi geregince web sayfasina eklenecektir.

Kurum kiilttirti olusturmaya yonelik okul idaresi, 6gretmen , 6grencilerin
katilimi ile ortak giinler diizenlenecektir.

[s gtivenligi ve okul giivenligini saglamaya yonelik etkili ekipler olusturulacak
ve ekipler tarafindan 6nlemeye yonelik etkinlikler olusturulacaktir.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  6grencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Misyonumuz; 6grencilerine is hayatindaki belirli mesleklerle ilgili bilgi, beceri ve is
ahskanliklari kazandiran, onlari hayata ve is glicli piyasasina hazirlamak tGizere mesleki egitim-
ogretim faaliyetleri planlayan, glincel 6grenme yontem ve araclari gelistirerek uygulayan
egitim kurumu olarak, is glici piyasasinin ihtiyac ve beklentilerine uygun, is temelli egitim
anlayisi ile memnuniyet odakli, paydaslarin etkin katilimina dayali isbirligi ve yonetisim sistemi
olusturarak ustalar yetistirmek, 6grencilerini ise ve bir Gst 6gretime hazirlamaktir.



ViZYONUMUZ

Gelecek i¢in bugtinden, Gelecegin sanayi kentin i¢in gelecegi bugtinden kesfetmis,
anlamis, 6zlimsemis mesleki alanda yetkinlikler edinmis meslek sahibi insanlar

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ*

1) insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri.
2) Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik.
3) Analitik ve bilimsel bakais.

4) Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik.

5) Sanatsal duyarlilik ve sanatsal beceri.

6) Meslek etigi ve ahlak.

7) Sayginlik.

8) Tarafsizlik, giivenirlilik ve adalet.

9) Katilimcilik.

10) Seffaflik ve hesap verebilirlik.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer

alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac,

hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alind1g1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG..1.a

Kay1t bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

21%

80%

85%

90%

100%

100%

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul oncesi egitim almis
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

35%

32%

28%

25%

22%

20%

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme
kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi say1s1 (say1)
(halkegitim)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
L o cierin . tespiti - salsmaey | OFL STtk oo g
1. |96 P SASMASH plan Ekibi Y y
yapilacaktir.
11. DeV;.ar.nsmhk yapan o.grenc.lle.zr}n Xxx Miidiir ) )
tespiti ve erken uyar1 sistemi icin 01 Eylul-20 Eylul
2 Yardimcisi
calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan Ogrencilerin
1'31' velileri ile 6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi E;fl;aﬂaym son
gorusmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
11. bireylerin N kullaniminin Xxx Miidiir
kolaylastirilmas: icin rampa ve May1s 2019
4 . - r.. | Yardimcist
asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
1.1.
5
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
Mezun cirak dgrencilerimizin
PG.1.1.a | kendi alanlarinda istthdam orani - - | %70 | %73 | %75 | %78
(%)
PG11lb Bir egitim ve 6gretim doneminde 2 2 2 1
T | 6 gun ve tizeri devamsizlik 5 3
yapan dgrenci orani (%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1. g?i;cﬂer?glgeﬁ;ie it yer Al ;1;;: Okul  Stratejik [ Mart 2019-

1. |98 p catls Plan Ekibi Haziran 2020
yapilacaktir.

11. ?eviatrinsmhkrk zflapanr1 o;gierr;ciﬂeiarig Sube Mart 2019-

p |'eSpit ve erken uyatl siste ¢ Ogretmenleri Haziran 2020
calismalar yapilacaktir.

11. De\./arr.151'zhk _yapan ogrencilerin Sube Mart 2019-
velileri ile donemlik toplanti ve| X, . .

3 s Ogretmenleri Haziran 2020
gortismeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencilerimizin Ders Basari o o
PGLLa 1 Ortalamast P70 175 980 | %85 | %87 | %90
PG.1.1.b. | Yapilan Teknik Ve Kiltiirel Gezi 1 ’ 3 4 4 4
Sayisi
PG.1Le. Kisisel Faaliyetler 1 2 2 2 3 3
PG.1.1d. Sene SonuFaaliyet Sayis1 1 2 2 2 3 3
Eylemler
. . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
L1. Kitap Okuma Saati Diizenlenmesi ot Stlja)-[ellk Mart 2019-
1. P Plan Ekibi Haziran 2020
Egitim-6gretim yil1 igerisinde
L.1. | 6grencilerimizin yilda okudugu Tim Mart 2019-
2. |ortalama kitap sayisin1 3°den, plan Ogretmenler Haziran 2020
sonunda 5’e ¢ikarmak.
1.1. |Malikoy TCDD Miizesine Gezi|Gezi Kuliibii Mart 2019-
3 [Diizenlenmesi Haziran 2020
L1 Saglik Taramas1 Yapilmasi Okul'saghgl Mart 2019-
g |79 p Komisyonu Haziran 2020
L1 Mezuniyet Téreni Diizenlenmesi ot Stl-‘aj-[ellk Mart 2019-
5 y Plan Ekibi Haziran 2020




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a | Veli ziyaretleri orani %10 #20 | %30 | %40 | %50
PG.1.1.b | Sportif faaliyetlere katilan %20 %30 | %40 | %50 | %60

Ogrenci orani °
PG.1.1.c. | Akademik sinavlara katilim %50 %70 | %100 | %100 | %100
orani ©
Eylemler
. . Eylem oy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Veli-okul igbirligini ve etkilesimini | Stratejik Plan
1.1. .. . . I . _|Her aymn son
artirmak  icin  veli  ziyaretleri|Ekibi ve Tim
1. . o haftas:
diizenlenecek. Ogretmenler
Ogrenci sayisimin  artmasiyla  gesitli .
1.1. ?port1f ‘ ‘fatal‘lyetler.e ‘ katilimin Brang Ofretment Egitim-Ogretim
2 |o6zendirilmesi igin gesitli kurslar/ders y1l1 boyunca
dis1 etkinlikler diizenlenecektir.
Ogrencilere akademik basariy1 artirmak | ...
L1, (> Tim o
icin diizenli olarak deneme smavlari| .. _ Her ayin son giinti
3 Ogretmenler
uygulanacaktir.
1.1. Smay kaygls1“, benlik algis1 vb konularda Rehberlik Servisi Her aymn son
4 |seminerler diizenlenecek. haftasi




Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMA
NS
GOSTERGES
I

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.

Kariyer
gunleri
diizenlemek

PG.1.1.

Okulumuzu
n imkan ve
olanaklarin
etkili sekilde
tanitiminin
saglanmasi

5 okul

8 okul

10
okul

Tum
ilce

Tiim ilce
+
etimesg
ut 3 okul

Tum
ilgce+
etimesg
ut 5 okul

PG.1.1.c

Temel ve
mesleki
beceriler
kapsaminda
acilan
programlar
a katilan
birey
sayisindaki
artis oranm

15

30

45

60

75

PG.1.1.

Cevredeki
kurum ve
kuruluslar
ile
isbirligini
arttirmak

3
ziyaret

4 kurum
ziyaret

5
kuru
m
ziyare
t

6
kuru
m
ziyare
ti

7 kurum
ziyareti

7 kurum
ziyareti




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
11. Her fﬂana ait .sek.tt')rden dbnemfie €N |} feslek Mart 2019-
az bir deneyimli eleman getirilerek| . )
1. . ; . ogretmenleri Haziran 2020
seminer verilecektir
1.1. |Okulu tanitict brosiir ve dergi|Baskent OSB | Mart 2019-
2 |hazirlanacak. Egitim Yoneticisi | Haziran 2020
Universiteye  yerlesen  6grenci
1.1. [sayisint bir onceki yila gore %2|Idare ve .
3 |artirilacak (okul ilk mezunlarini 2022 | 6gretmenler Haziran 2023
yilinda verecek)
Universiteye  yerlesen  6grenci
1.1. |sayismn1 bir onceki yila gore %2 |Stratejik Plan .
4 |artirilacak (okulilk mezunlarini 2022 | Ekibi Haziran 2025
yilinda verecek)
1.1. | Yapilan isbirligi protokol sayisini bir | dare ve .
4 |onceki yila gore %5 arttirmak Ogretmenler Haziran 2023




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

lI:IESRFORMA Mevcut | HEDEF

EOSTERGES 2018 | 2019 2020 | 2021 |2022 2023

Okulun 2 3 4 4
fiziki makin | makin | makin | makin

e e e €
ézﬁiignek 3 Dal atelyelerinden

ve donanim atolye | +1
kalitesini
artirmak
Okul %30 %40 %50 %60
cevresinin
sportif
faaliyetlere
uygun hale
getirilmesi
Okulun
servis
hizmetinden
yararlanan
ogrenci
say1sini
muhafaza
etmek

PG.3.1.

PG.3.2.
%20

PG.3.3.
%100 | %100 %100 | %100 | %100 | %100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
11. Laboratuar ve atolyelerin bakim, ] Mart 2019-
1, |onarm ve donatimlar1 yapilacak ve | Ugur kolay Haziran 2020
" | eksikliklerin tamami giderilecektir.
Okul binasina ek olarak futbol sahasi,
1L voleybol sahasi ve basketbol sahasi| EPYK kurulu May.ls 2019-
2 Haziran 2020
yapilmasi
1.1. [Okulun servis ihalesi ve Eyliil 2018-
3 [sozlesmesinin yapilmasi EPYK kurulu Haziran 2020

V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
1000000 | 1250000 | 1500000 | 2000000 | 2250000 | 8000000
500 1000 1500 1700 2000 6700
11.000 |15.000 |20.000 |[22.000 |24.000 |92.000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim

birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.




Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortstiltip karara baglanacaktir.

Okulumuz izleme ve degerlendirme prosesi “PR.020-Siirekli lyilestirme

Prosesi” ile tanimlanmustir.

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



